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ORDEN ADMINISTRATIVA 2015-02

Para establecer el método de pago a los Empleados Unionados del Programa
para la Industria de Ciegos y Personas con Impedimentos Fisicos, Mentales y

del Desarrollo.

% La Ley Num. 139-2014 aprobada el 12 de agosto de 2014, conocida como
Ley del Programa para la Industria de Ciegos y Personas con
Impedimentos Fisicos, Mentales y del Desarrollo, creo el “Programa para
la Industria de Ciegos y Personas con Impedimentos Fisicos, Mentales y
del Desarrollo”, en adelante el Programa, adscrito a la Administraciéon de
Rehabilitacién Vocacional (ARV). En virtud de la misma se derogo la Ley
Num. 207 de 14 de mayo de 1948, seglin enmendada, conocida como la
“Ley para la Rehabilitacion Social y Econdémica de Personas Ciegas,
Personas Mentalmente Retardadas o con otros impedimentos fisicos o
mentales que constituyan obstaculos a la capacidad ocupacional del
individuo®, que creé a su vez la Corporacion de Industria de Ciegos,
Personas Mentalmente Retardadas y Otras Personas Incapacitadas de
Puerto Rico, adscrita al Departamento de la Familia de Puerto Rico.

% La Ley Num. 139-2014, establecié un proceso de transferencia de bienes
y empleados. Conforme con el Articulo 14 de la mencionada Ley, el
Administrador de la ARV, “dirigira la transicion y atendera los asuntos
administrativos que surjan de la misma. A tales fines, podra establecer
mediante ordenes administrativas todas las normas que entienda
necesarias para asegurar un proceso de transiciéon &gil y ordenado,
incluyendo lo relacionado a la transferencia de los empleados de la
Corporacién de Ciegos, Personas Mentalmente Retardadas y Otras
Personas Incapacitadas de Puerto Rico”, en adelante Corporacion.

$ El Convenio Colectivo negociado entre la entonces Corporacion y la
Federaciéon Puertorriquefia de Trabajadores (FPT), del 30 de octubre de
2013, dispone en su Articulo XVII, Seccién 5, sobre Compensacion
Regular que “Los/las empleados/as de la Corporacion recibiran el pago
de su salario cada diez (10) dias sobre la base de la compensacion anual,
o sea, un viernes si y otro no”.

iIntegrando  las Personas con Impedimentos a la Fuerza Laboral y una Vida més Independiente!
Qficina del Administrador

808 Mercantil Plaza, Hato Rey — PO BOX 191118, San Juan PR 00919-1118

787-729-0160 * Fax 787-728-8070



& No obstante, cumpliendo con el proceso de transferencia de los
empleados de la Corporacién a un Programa adscrito a la ARV, se
requiere atemperar el método de pago de sus salarios a la estructura de
pago vigente en la Agencia. La misma consta de un método de pago de
salarios cada quince (15) dias, mediante el Sistema de Recursos
Humanos Mecanizado (RHUM) del Departamento de Hacienda.

& Por tal razon, a partir del 1 de agosto de 2015, el pago de salarios a los
empleados unionados del Programa se efectuard cada quince (15) dias
mediante el sistema (RHUM).
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